ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA

PRIMARIA COMUNEI COSTESTII DIN VALE
Nr. 7228 /22.10.2026

ANUNT DE CONCURS

Primaria Comunei Costestii din Vale, judetul Dambovita, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea a patru functii publice de executie vacante, in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr.
14172025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023, conform finstiintarii nr. 6821/08.10.2026, 1D
ANFP 70570, versiunea 3 din 08.10.2026.

Data publicarii anuntului: 22.10.2026.

Functiile publice scoase la concurs:
- Inspector, COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL - 245003

- Consilier, COMPARTIMENT URBANISM - 245001
- Consilier, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 245000
- Asistent social, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 244999

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise
24.11.2026 12:00, PRIMARIA COSTESTII DIN VALE

Perioada de depunere a dosarelor 22.10.2026 - 10.11.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor. Perioadd depunere contestatie la verificarea
eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului verificirii
eligibilitatii candidatilor. Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 245003 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABIL
Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani



Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializiri) Se mentioneaza, daci este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1)
lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere) Se
completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de
tip ECDL/ICDL: -

Cerinte specifice Se mentioneaza, daci este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice
2 si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice
cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
I. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI- a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul 1 (Guvernul) si titlul 11 (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul i subprefectul) al partii a [V-a, titlul I
(Dispozitii generale) si I (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Principii, reguli si responsabilitati privind finantele publice locale; elaborarea, aprobarea
si executia bugetelor locale; venituri si cheltuieli bugetare

6. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice: documente justificative,
registre de contabilitate si situatii financiare

7. OMFP nr. 1917/2005, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice; planul de conturi si
principalele operatiuni economico-financiare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
I. In domeniul tinerii contabilitatii:

a) Participa la tinerea contabilitatii in partidd dubla cu ajutorul conturilor prevazute in planul de
conturi general aprobat prin legislatia in vigoare, in limba romana si in moneda nationala;

b) Intocmeste, pe baza documentelor justificative, notele contabile prin care se inregistreazd in
contabilitate operatiunile economice si le supune verificarii coordonatorului compartimentului;

¢) Verifica existenta documentelor justificative ale operatiunilor economice inainte de inregistrarea
acestora in contabilitate;

d) Colecteaza si pregiteste datele necesare intocmirii raportului anual cu privire la obligatiile de
plata pe care le are comuna Costestii din Vale si informeazi coordonatorul compartimentului cu
privire la orice situatie care poate conduce la aparitia unor dificultati financiare;

¢) Tine evidenta fondurilor banesti primite de la persoanele fizice si juridice sub forma de
sponsorizare si intocmeste tabelul cu acestea, pe care il inainteaza coordonatorului
compartimentului;

f) Analizeaza lunar componenta soldurilor conturilor de datorii si informeaza coordonatorul
compartimentului in vederea achitirii cu prioritate a acestora;

g) Participa la intocmirea raportdrilor lunare, a situatiilor financiare trimestriale si anuale si la
completarea datelor in sistemul national de raportare Forexebug;

h) Participa la elaborarea propunerii proiectului de buget de venituri si cheltuieli pe capitole,
subcapitole si anexele acestuia pentru anul urmitor, precum si a estimarilor pentru urmatorii 3 ani,
prin colectarea si centralizarea datelor, in conformitate cu prevederile scrisorii-cadru transmise de
Ministerul Finantelor;

i) Participa la elaborarea propunerii de rectificare a bugetului local de venituri si cheltuieli, conform
prevederilor legale in vigoare;

J) Participa la elaborarea programului anual de investitii publice si la intocmirea fiselor de investitii
pentru fiecare obiectiv din programul anual de investitii;



k) Pregateste documentatia pentru transmiterea bugetului de venituri si cheltuieli adoptat in consiliul
local, respectiv a rectificarilor ulterioare ale acestuia, catre AJFP Dambovita si Trezoreria Titu si
opereaza aceste date in sistemul national de raportare Forexebug, sub indrumarea coordonatorului
compartimentului;

) Participa la intocmirea situatiei angajamentelor legale din care rezulta cheltuieli pentru investitiile
publice, precum si a situatiei creditelor bugetare aferente respectivelor an gajamente;

m) Pregateste si transmite citre Trezorerie informatiile/ documentele necesare efectuirii platilor cu
ritmicitatea adecvata;

n) Pregiteste documentele aferente operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu si le
inainteazi persoanei desemnate si exercite aceasta activitate;

0) Participa la intocmirea raportului de specialitate trimestrial privind initierea proiectului de
hotérare pentru aprobarea indicatorilor cu privire la executia bugetului local de venituri si cheltuieli;

p) Participa la intocmirea notei Justificative pentru recuperarea TVA prin care se solicita trezoreriei
statului acordarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugati pentru finantarea cheltuielilor
descentralizate la nivelul comunei Costestii din Vale si a sumelor defalcate din taxa pe valoarea
adaugata in functie de necesitati, in limitele previzute in bugetul local aprobat;

r) Participa la intocmirea conturilor anuale de executie a bugetului local, venituri proprii si
subventii, integral din venituri proprii, imprumuturi etc., in structura prevazuta de legislatia in
vigoare, precum si a raportului de specialitate aferent;

s) Participa la intocmirea raportarii lunare citre Ministerul Finantelor — Directia Generala Trezorerie
si Datorie Publici a situafiei privind finantarea rambursabili contractati direct de comuna Costestii
din Vale;

t) Participa la intocmirea registrului de monitorizare a datoriei publice, a situatiilor privind gradul de
indatorare

si a cererilor de tragere de credit;

u) Participa la intocmirea rapoartelor de specialitate privind initierea proiectelor de hotirare pentru
aprobarea si rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli, a proiectelor de hotirari privind
finantarea unitatilor de invatamant etc.:

V) Sesizeaza coordonatorul compartimentului si, prin intermediul adresei de e-mail, furnizorul
programului informatic despre orice deficienta constatati in functionarea acestuia, cat si in ceea ce
priveste nevoia de actualizare a informatiilor in concordanta cu modificarile legislative aparute. I1.
in domeniul angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor bugetare:

a) Primeste de la compartimentele functionale din structura organizatorica a primiriei comunei
Costestii din Vale referatele de necesitate vizate si participa la intocmirea in forma scrisa a
documentului de fundamentare:



b) Opereaza rezervarea creditelor bugetare in baza comenzii sau contractului primite de la
compartimentele functionale din structura organizatoricd a primariei comunei Costestii din Vale, sub
indrumarea coordonatorului compartimentului;

c) intocmeste ordonantarea de plata, pentru capitolele bugetare corespunzitoare, §i 0 transmite pe
circuitul intern pentru a obtine semnturile persoanelor autorizate si viza de control financiar
preventiv;

d) Intocmeste instrumentele de platd pentru achitarea obligatiilor de plata; 111. in domeniul evidentei
contabile:

a) Tine evidenta conturilor de active fixe, active circulante, terti si datorii;

b) Participa la tinerea evidentei decontirilor cu debitorii si creditorii, inclusiv la efectuarea. cel putin
lunar, a punctajului cu reprezentantii compartimentelor functionale care au obligatia de a tine
evidenta analitica, pe platitori;

¢) Urmireste efectuarea, in numerar sau prin virament, a plitilor efectuate prin trezorerie si verifica
exactitatea sumelor inscrise in extrasul de cont;

d) inregistreazé in programul informatic facturile primite de la compartimentele de specialitate,
mentioneaza pe facturd numirul si data notei contabile corespunzatoare si verifici in momentul
primirii existenta anexelor care trebuie sa insoteasca factura;

e) Verifica existenta documentelor care atesta receptia de bunuri, prestarea de servicii, executia de
lucrdri si informeaza coordonatorul compartimentului in cazul constatirii unor eventuale diferente;

f) Participa la intocmirea inchiderii lunare a cheltuielilor pe capitole bugetare si articole de
cheltuieli;

g) Tine evidenta contabili a furnizorilor si urmdireste plata la scadenta a acestora:

h) Poarti corespondenta cu furnizorii referitoare la confirmarile de solduri, la modul de calcul Si
acceptarea sau refuzul eventualelor majorari sau penalititi de intarziere la plata, efectuand punctajul
periodic cu acestia;

i) Verifica deconturile de cheltuielj de deplasare in fard/ in strainitate si semnaleaza coordonatorului
compartimentului eventualele abateri de a prevederile legislatiei in vigoare;

J) Verifica, inainte de inaintarea Spre semnare, incadrarea instrumentelor de plata in limita creditelor
bugetare si a destinatiilor aprobate, cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor interne:

k) Confrunta inregistrarile din conturile de investitii in curs cu cele din conturile contabile (plati si
costuri) pe fiecare obiectiv de investitie, conform proceselor-verbale de receptie si a situatiilor anexe
primite de la Compartimentul Achizitii si, pe baza procesului-verbal de recepiie, participa la
inregistrarea obiectivului de investitii in patrimoniul public si la inchiderea conturilor reprezentand
investitiile in curs;

1) Efectueaza inregistrarea in evidenta contabila a rapoartelor/ centralizatoarelor din evidenta fiscala;

m) Verificad incadrarea in nivelul aprobat a cheltuielilor cu combustibilul; IV. In domeniul salarizirii
personalului:



a) inregistreazé in aplicatia informatica de salarizare, toate documentele/datele necesare intocmirii
statelor de plata;

b) Genereaza statele de plati a salariilor respectiv a indemnizatiilor pentru personalul din cadrul
primériei comunei Costestii din Vale, pentru personalul care gestioneaza fonduri europene, pentru
asistentii personali, pentru demnitari si consilieri locali;

c) fntocmeste si preda fisele fiscale FF1 si FF2 pentru salariatii institutiei, consilierii locali si
asistentii

persoanelor cu handicap;

d) intocmeste adeverintele de stagiu de cotizare si documentatia specifici pentru elaborarea
dosarului de pensionare pentru salariatii care intrunesc conditiile de pensionare pentru limitd de
varsta, pensionare anticipati sau pensionare anticipatd partiald, conform legii. V. In domeniul
inventarierii patrimoniului:

a) Participa la organizarea procesului de inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, prin pregatirea proiectului de dispozitie pentru constituirea comisiei de
inventariere si a setului de instructiuni privind desfasurarea procesului de inventariere, pe care le
supune aprobarii;

b) Participd la analiza propunerilor comisiei de inventariere cuprinse in Procesul-verbal de
inventariere, din punct de vedere al economicitatii si eficientei, inainte de luarea deciziei de catre
primarul comunei Costestii din Vale;

¢) Completeaza continutul rubricii »Stoc scriptic” din Listele de inventariere;

d) Completeazi in mod corespunzator Registrul - inventar, cu informatiile rezultate in urma derularii
procesului de inventariere:;

e) Verifica Listele de inventariere, Procesul - verbal de inventariere pentru a se asigura ca este
respectata concordanta dintre inscrisurile ficute in cele doua tipuri de documente si pentru a asigura
astfel realitatea datelor cuprinse in registrul-inventar si in situatiile financiare;

f) Efectueazi inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii;

g) Pregiteste pentru arhivare dosarele cuprinzdnd documentele aferente inventarieri bunurilor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii precum si Registrul-inventar:

h) Participd la desfisurarea proceselor de evaluare a bunurilor, de stabilire a amortizarilor, de
distrugere a bunurilor neutilizabile si de valorificare fara plata a bunurilor neutilizabile in cadrul
primdriei comunei Costestii din Vale; VI. In domeniul stabilirii necesarului de formulare cu regim
special: pe baza evidentei formularelor cu regim special, coroborat cu volumul activitatii
previzionat, propune necesarul de astfel de formulare si participa la fundamentarea procurdrii
acestora, in timp util pentru a nu pune in pericol desfisurarea coerenti a activitatii; VII. in domeniul
pastrarii si pregatirii documentelor pentru arhivare: asigurd colectarea, selectarea $i sortarea
documentelor in conformitate cu prevederile Nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul primariei
comunei Costestii din Vale, indosarierea, numerotarea paginilor, opisarea dosarelor si pregatirea
proceselor verbale pentru predarea periodica a dosarelor citre depozitul de arhiva:



Pentru Consilier - 245001 - Clasa I, Grad principal, COMPARTIMENT URBANISM
Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Arhitectura si urbanism (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Duraté timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectiondri (specializari) Se mentioneazi, daci este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1)
lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document. a absolvirii unei perfectionari sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere) Se
completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de
tip ECDL/ICDL: -

Cerinte specifice Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice
2 si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice
cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematic3
1. Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea 1, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI- a



cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul 11 (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor

cu tematica Documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism (avizare, aprobare,
valabilitate). Reglementarile operationale si procedurile de autorizare a executirii lucririlor de
constructii (Certificate de urbanism, Autorizatii de construire/desfiintare). Controlul statului si al
autoritdtilor locale, contraventii si sanctiuni in domeniu.

6. Hotdrarea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, cu
modificarile ulterioare

cu tematica Reguli generale privind amplasarea si conformarea constructiilor (procente de ocupare a
terenului, inaltimi, asigurarea acceselor si utilititilor)

7. Hotararea Guvernului nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de constructii si instalatii aferente acestora

cu tematica Procedura de receptie la terminarea lucririlor si receptia finald (atributiile
reprezentantului autoritatii publice locale in comisia de receptie)

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

[. In domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, potrivit Codului amenajarii teritoriului,
urbanismului si

constructiilor, aprobat prin Legea nr. 169/2026 (denumit in continuare Cod):

a) Participa la intocmirea notei de fundamentare si a caietului de sarcini pentru elaborarea strategiei

integrate de dezvoltare locala durabili a comunei Costestii din Vale si a planurilor urbanistice
(P0G, PUZ. PUD)

b) Participa la verificarea din punct de vedere tehnic si al legislatiei specifice a documentatiilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism si la intocmirea referatelor de aprobare sau, dupa caz, de
respingere a acestora;

¢) Participa la intocmirea avizului de specialitate al arhitectului-sef sau, dupa caz, al persoanei care
indeplineste atributiile acestuia, pentru proiectul urbanistic de detaliu si pentru documentatiile de
urbanism supuse aprobirii consiliului local:

d) Asigura evidenta documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate si pregateste
situatiile privind evidenta si actualizarea acestora, transmise trimestrial ministerului responsabil in
domeniul amenajdrii teritoriului, urbanismului si constructiilor;

e) Urmdreste punerea in aplicare a strategiei integrate de dezvoltare locald durabila, a politicilor
urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului §i de urbanism aprobate:



f) Introduce si actualizeazi datele in bancile/bazele de date urbane/rurale, inclusiv cu ajutorul
aplicatiilor GIS, impreuna cu specialistul in domeniul cadastrului, si transmite datele catre Platforma
nationald de planificare urbana si teritoriald si autorizare a construirii, dupa operationalizarea
acesteia;

g) Participa la informarea §i consultarea publicului in vederea promovarii documentatiilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism:

h) Asigurd transparenta privind certificatele de urbanism, autorizatiile si celelalte acte emise in
domeniu si urméreste actualizarea informatiilor publicate pe pagina de internet a primiriei comunei
Costestii din Vale, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare:;

i) Participa, impreuna cu celelalte compartimente de specialitate, la identificarea terenurilor libere
din comuna si la verificarea regimului juridic al acestora;

J) Deruleaza procesul de inscriere a datelor in Registrul electronic national al nomenclaturilor
stradale (verificarea, completarea, validarea si actualizarea elementelor de nomenclaturi stradala);

k) Asigura publicarea nomenclaturii stradale pe pagina de internet a institutiei si elibereaza
certificatele de nomenclaturi stradald, tinand si evidenta acestora;

1) fntocmeste, verifica, fundamenteaza si propune emiterea de catre primar a certificatelor de
urbanism, in functie de scopul solicitarii (pentru informare, pentru operatiuni cadastrale, pentru
construire/desfiintare etc.), a autorizatiilor de construire, de interventie, de construire pentru
amenajare si de desfiintare, a autorizatiilor de regularizare, precum si a certificatelor de atestare a
edificarii constructiei si a certificatelor de atestare a stadiului de executie a constructiei, pentru
documentatiile repartizate:

m) Participa la intocmirea avizelor de initiere pentru P.U.Z.;

n) Primeste cererile, inclusiv cele depuse in format di gital, le inregistreaza in aplicatia informatica si
verificd documentatiile sub aspectul prezentdrii tuturor actelor necesare; notifica solicitantul, dupa
caz, pentru completarea sau modificarea documentatiei, in termenele previzute de Cod: tine
registrul certificatelor de urbanism si al autorizatiilor emise, in format electronic sau letric;

0) Verifica in teren corectitudinea datelor inscrise in documentatiile depuse de beneficiari in vederea
obtinerii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare, atat partea scrisa, cat
si partea desenatd, precum si situatiile neclare din documentatiile de urbanism si de amenajare a
teritoriului;

p) In vederea emiterii certificatului de urbanism:

- determina reglementirile din documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate,
aplicabile imobilului pentru care se solicita certificatul de urbanism;

- analizeaza compatibilitatea scopului declarat al solicitirii cu reglementirile din documentatiile de
urbanism aprobate;



- formuleazi conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;

- stabileste avizele, acordurile si celelalte cerinte necesare autorizarii, inclusiv cele care se obtin prin
intermediul comisiei de acord unic:

- verifica existenta documentului de plati a taxei pentru eliberarea certificatului de urbanism:

r) Verificd modul in care au fost preluate in proiectul pentru autorizarea construirii (PAC), respectiv
in proiectul pentru autorizarea desfiintarii (PAD), conditiile din avizele si acordurile obtinute,
inclusiv cele cuprinse in punctul de vedere sau actul administrativ al autorititii competente pentru
protectia mediului;

s) Analizeaza PAC/PAD depus pentru autorizarea executdrii/desfiintarii lucrarilor, in sensul
constatarii indeplinirii tuturor cerintelor si_ conditiilor urbanistice impuse prin certificatul de
urbanism si a conditiilor cuprinse in avizele si acordurile obtinute; restituie, dupa caz.
documentatiile necorespunzitoare, in conditiile si termenele previzute de Cod;

t) Asigura vizarea si pastrarea in arhiva a unui exemplar al PAC/PAD, care face parte integranta din
autorizatia emisa, potrivit procedurii prevazute de Cod si de normele de aplicare a acestuia;

u) Participa la organizarea si functionarea comisiei de acord unic si asigurd, dupi caz, secretariatul
acesteia, potrivit art. 121 alin. (3) lit. b) si art. 307 din Cod; 11. In domeniul disciplinei in constructii

a) Urmareste executarea constructiilor in conformitate cu autorizatiile emise, verifici pe teren
stadiul de executie a lucrarilor autorizate si intocmeste documentele necesare emiterii certificatelor
de atestare a stadiului de executie a constructiei;

b) Exercitad controlul, constati si sanctioneaza contraventiile prevazute la art. 357 alin. (1) lit. a)—j),
p) si alin. (2) din Cod, in limita competentei stabilite la art. 357 alin. (9) lit. b) din Cod, in calitate de
persoana imputernicita prin dispozitie a primarului, in colaborare cu Politia locali;

¢) Dispune oprirea executirii lucririlor si masurile prevazute la art. 358 alin. (1) din Cod -
incadrarea lucrérilor in prevederile autorizatiei, obtinerea autorizatiei de regularizare sau desfiintarea
lucrarilor —, dupa analiza conformitatii constructiei cu documentatiile de urbanism aprobate pentru
zona de amplasament;

d) Participd la intocmirea documentatiei necesare sesizirii instantelor judecitoresti, pe care o
transmite celor care asigura reprezentarea in instantd a comunei Costestii din Vale, in cazul
nerespectarii masurilor dispuse, precum si a instantei de contencios administrativ in situatiile
prevazute la art. 357 alin. (1 0) din Cod;

¢) Dispune oprirea temporari a executirii lucrarilor si propune transmiterea cauzei organelor de

urmarire penald atunci cand apreciaza savarsirea unor infractiuni la regimul autorizirii, potrivit art.
358 alin. (7) din Cod;

f) Participa la receptia la terminarea lucririlor, stabileste valoarea impozabila a constructiilor si
regularizeaza taxa de autorizare, premergator receptiei, potrivit art. 474 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal;



g) Comunica Compartimentului Financiar Contabil (personalul responsabil cu gestionarea
impozitelor si taxelor locale) valoarea finala a lucririlor si constructiile receptionate, pentru
actualizarea evidentei fiscale; III. in domeniul gestiondrii documentelor

a) Gestioneazi formularele/ documentele primite sau elaborate in conformitate cu prevederile legale;
b) intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari ce fac obiectul activitatii derulate;
¢) Rezolva in termenul legal, corespondenta repartizata;

d) Constituie distinct dosar cu toati corespondenta efectuatd/manipulata care nu trebuie arhivati
distinct pe dosare la fiecare beneficiar al certificatului de urbanism/autorizatiei de construire:

e) Arhiveaza corespunzitor, in dosare, toate documentele manipulate, ce tin de activitatea proprie,
asigura si raspunde de securitatea/evidenta acestora;

Pentru Consilier - 245000 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Studii de specialitate:

- studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1)
lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
certificat, sau, dupi caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere) Se
completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesars detinerea cunostintelor

teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de
tip ECDL/ICDL: -

Cerinte specifice Se mentioneaza, daci este cazul, conditia previzuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice
2 si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice
cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematic3
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare - partea I, titlul | si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si Il
ale partii a VI- a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a [I-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica conditiile de acordare, stabilirea dreptului, cuantumul, plata, modificarea, suspendarea si
incetarea VMI

6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica sistemul national de asistentd sociald, beneficii si servicii sociale, atributiile autoritatilor
administratiei publice locale, personalul si finantarea asistentei sociale

7. HG nr. 1.154/2022

cu tematica Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 196/2016 privind VMI

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
. In domeniul acordarii beneficiilor de asistenti sociali:

a) Primeste, verifica si inregistreaza cererile si documentele Justificative privind acordarea
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul de stat si din bugetul local si informeaza
solicitantii cu privire la conditiile de acordare si la documentele necesare;

b) fntocmeste, sub indrumarea indrumitorului desemnat, documentatia necesari stabilirii dreptului
la beneficiile de asistenti sociala, precum si proiectele de referate si de dispozitii privind acordarea/
respingerea sau, dupa caz, modificarea/ suspendarea/ incetarea acestora;

¢) Comunica beneficiarilor dispozitiile privind drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;



d) Primeste si verifica dosarele pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, a indemnizatiei de
crestere a copilului si a stimulentului de insertie si le transmite cétre institutiile competente, la
termenele legale, pe baza de borderou;

e) Primeste si inregistreaza dosarele privind acordarea stimulentului educational (tichete sociale
pentru gradinita) si pregiteste documentatia necesara verificarii indeplinirii conditiilor de acordare;

f) Tine evidenta beneficiarilor si participa la urmdrirea indeplinirii conditiilor legale de catre titularii
si persoanele indreptatite la beneficiile de asistenti sociala;

g) Participd, impreund cu asistentul social, la efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala, pentru aprobarea de locuinte sociale/ ajutoare banesti/ ajutoare de
inmormantare si la intocmirea documentatiei aferente; I1. In domeniul protectiei copilului si familiei:

a) Participa la vizitele periodice la domiciliul familiilor si copiilor care beneficiazi de servicii si
beneficii sociale, precum si al familiilor care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in
strainatate i sprijind monitorizarea modului de utilizare a beneficiilor;

b) Participa la urmarirea evolutiei dezvoltirii copilului care a beneficiat de o masuri de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa, precum si a modului in care parintii isi exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligatiile fatd de acesta:

¢) Indruma familiile spre servicii de consiliere psihologica, in scopul prevenirii separarii copilului de
familia sa, precum si in scopul reintegrarii copiilor si tinerilor in familia de origine;

d) Tine evidenta si sprijind urmarirea punerii in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/ instantei de tutela referitoare la prestarea de citre parintii apti de muncd a actiunilor sau
lucrarilor de interes local;

e) Primeste si intocmeste dosarele privind situatia copiilor cu parinti plecati la munca in strdinatate
si participd la intocmirea situatiilor centralizatoare transmise citre DGASPC;

f) Semnaleaza de indati asistentului social si conducerii primdriei situatiile in care poate fi necesara
luarea unei masuri de protectie speciala; I1I. in domeniul prevenirii violentei domestice si a
comportamentelor de risc:

a) Participd la monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea si combaterea
violentei in familie si sesizeaza asistentul social si, dupd caz, institutiile abilitate cu privire la
situatiile identificate;

b) Participa la activitatile de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, precum si a
comportamentului delincvent; IV. In domeniul planificarii si dezvoltarii serviciilor sociale:

a) Participa la realizarea diagnozei sociale la nivelul comunei Costestii din Vale, prin colectarea
datelor privind nevoile sociale ale comunititii, aplicarea de chestionare si participarea la anchete
sociale, in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta
sau risc de excluziune sociala;

b) Participa la stabilirea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;



¢) Colecteaza si centralizeaza datele necesare elaboririi strategiei locale de dezvoltare a serviciilor
sociale si a

planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;

d) Participa la pregatirea documentatiei necesare acreditarii ca furnizor de servicii sociale si obtinerii
licentei de functionare pentru serviciile sociale infiintate pe raza comunei Costestii din Vale:

e) Participa la actiunile de promovare a drepturilor omului si a unei imagini pozitive a persoanelor
minore, familiilor si grupurilor vulnerabile:

f) Participa la realizarea materialelor de informare a publicului privind serviciile sociale oferite
(comunicate, brosuri, materiale pentru pagina de internet si paginile de social-media ale institutiei),
cu acordul superiorilor ierarhici;

g) Sprijina colaborarea cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii
de beneficiari si dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare; V. In domeniul evidentei, raportdrii si
comunicdrii:

a) Colecteaza, introduce si actualizeaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii de

servicii sociale si serviciile sociale, inclusiv in Sistemul National Informatic pentru Asistenta
Sociali;

b) Participa la intocmirea situatiilor si raportarilor transmise trimestrial serviciului public de
asistentd sociald de la nivel judetean, precum si a celor solicitate de alte institutii abilitate:

c) fntocmeste corespondenta curentd cu Directia Generali de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Judeteana, cu agentia Judeteand pentru plati si inspectie sociald si cu alte institutii. sub indrumarea
indrumatorului desemnat;

d) Semnaleazi conducerii situatiile in care, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv
ori cu surdocecitate, este necesari asigurarea unui interpret autorizat;

¢) Pastreazd documentele gestionate si le pregiteste pentru arhivare, in conformitate cu
Nomenclatorul arhivistic aprobat la nivelul primariei comunei Costestii din Vale; VI. In domeniul
perioadei de stagiu:

a) Parcurge programul de desfasurare a perioadei de stagiu, sub coordonarea indrumitorului
desemnat, si indeplineste sarcinile stabilite de acesta;

b) fntocmeste referatul privind activitatea desfasurata pe parcursul perioadei de stagiu, in conditiile
legii;

¢) Participa la programele de formare specializata/ perfectionare profesionala organizate pentru
functionarii publici debutanti;

Pentru Asistent social - 244999 - Clasa I, Grad principal, COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA
Studii de specialitate:



- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta
Domeniu de studiu: Asistenti sociald (Domeniul de licenta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Duraté timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializiri) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1)
lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
certificat, sau, dupd caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere) Se
completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de
tip ECDL/ICDL: -

Cerinte specifice Se mentioneazi, daci este cazul, conditia previzuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice
2 si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevézute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice
cu privire la indeplinirea conditiei:

Aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali
din Romania.

Bibliografie si tematici
I. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile §i completrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 1l
ale partii a VI- a

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul I (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul 1 (Prefectul si subprefectul) al partii a 1V-a, titlul I



(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Sistemul national de asistentd sociali; beneficiile si serviciile sociale; organizarea si
administrarea serviciilor sociale; atributiile autoritatilor administratiei publice locale in domeniul
asistentei sociale; finantarea asistentei sociale.

6. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Prevenirea si combaterea violentei domestice; atributiile autoritatilor administratiei
publice locale; identificarea si monitorizarea cazurilor; servicii si masuri de protectie; interventia de
urgentd in cazurile de violenta domestica.

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Drepturile copilului; responsabilitatile autoritatilor administratiei publice locale;
prevenirea separarii copilului de familie; planul de servicii; protectia copilului impotriva abuzului,

.....

neglijarii, exploatdrii si violentei; protectia speciald si monitorizarea copilului si familiei.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Atributiile postului

. in domeniul planificarii si dezvoltarii serviciilor sociale:

a) Participa la realizarea diagnozei sociale la nivelul comunei Costestii din Vale, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc:

b) Participa la stabilirea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) Participa la elaborarea, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale (ce contine cel putin
caracteristici teritoriale ale comunei Costestii din Vale; nivelul de dezvoltare socioeconomici si
culturala a regiunii; indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie,
speranta de viata la nastere, speranta de viata sanitoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.: tipurile de
situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenti sau risc social etc., precum si estimarea numarului
de beneficiari; tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora) si a planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul local, pe care le inainteazi conducerii pentru a fi supuse spre aprobarea
consiliului local; Planul se elaboreazi inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul
urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a
Judetului, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale



existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare, planificarea
activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica
in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acordd servicii sociale;
realizeaza propuneri fundamentate conducerii primdriei pentru infiintarea unor servicii sociale de
interes local;

d) Propune conducerii primériei si participa la organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti
ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, daca este cazul, in scopul
fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) Transmite spre consultarea consiliului judetean, planul anual de actiune; in situatia in care planul
anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes intercomunitar, prin participarea
si a altor autoritati ale administratiei publice locale, transmite planul anual de actiune, spre
consultare, si acestor autoritati;

f) Asigura transmiterea citre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la
data aprobarii acestora;

g) Ori de cte ori este necesar, asigura intocmirea dosarului necesar si solicita acreditarea ca furnizor
de servicii sociale si licenta de functionare, pentru serviciile sociale infiintate pe raza teritoriala a
comunei Costestii din Vale:

h) Organizeazi si asigura actiuni de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a
persoanelor minore, familiilor, grupurilor vulnerabile;

i) Asigura informarea asupra serviciilor oferite catre public, prin realizarea, cu acordul superiorilor
ierarhici, a comunicatelor si informarilor de presa, brosuri, fotografii, diverse materiale scrise, ce
urmeaza a fi postate pe paginile de social-media ale institutiei, precum si prin site-ul propriu;

J) Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului judeteans, cu agentia judeteana de plati si inspectie sociala, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

k) Colaboreaza permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari; sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 (privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu
modificérile si completarile ulterioare);

I) Asigura, atunci cand situatia o cere, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori
cu surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al
persoanei cu surdocecitate;

m) Colecteaza, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii. furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum si ministerului de resort, la solicitarea acestuia;



n) Asigurd transmiterea trimestriala, in format electronic, serviciului public de asistentd sociali de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare
si evaluare a serviciilor sociale; II. In domeniul acordirii beneficiilor de asistenta sociala:

a) Primeste solicitérile privind beneficiile de asistenta sociala; primeste, inregistreaza si solutioneaza
solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora,
precum si sesizarile altor persoane/ institutii/ furnizori privati de servicii sociale privind persoane/
familii/ grupuri de persoane aflate in dificultate;

b) Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirére a consiliului local, si intocmeste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

c) Intocmeste referatele si proiectele de dispozitie privind acordarea/ respingerea sau, dupi caz,
modificarea/ suspendarea/ incetarea beneficiilor de asistenti sociald acordate din bugetul local si le
prezinta secretarului general pentru avizarea de legalitate si primarului pentru aprobare;

d) Comunica beneficiarilor dispozitiile privind drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

e) Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenti sociali;

f) Pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat, colecteaza cererile si le
transmite cétre agentia judeteana pentru pliti i inspectie sociala, cand este cazul;

g) Organizeaza dosarele privind venitul minim de incluziune si alocatia pentru sustinerea familiei.
sens in care urmareste respectarea prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice
acordarii, suspendarii si/sau incetarii prestatiilor sociale. Ffectueazi anchetele sociale la termenele
legale, intocmeste situatiile centralizatoare aferente platii VMI, ASF, borderourile ce vizeazi
stabilirea platilor noi, schimbirile de titular, etc. Urmareste depunerea la institutiile abilitate, la
termenele legale, a situatiilor specifice;

h) Primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea drepturilor reprezentdnd indemnizatie sau
stimulent de insertie si documentele din care rezulti indeplinirea conditiilor legale de acordare a
acestora si transmite pand la data de 5 a fiecérei luni, pe baza de borderou, cererile inregistrate in
luna anterioara, insotite de documentele justificative, la A.J.P.L.S:

i) In privinta acordarii alocatiei de stat pentru copii/ indemnizatiei de crestere a copilului/ sprijinului
lunar pentru ingrijirea copilului cu varsta intre 3-7 ani: consiliaz solicitantii in vederea completarii
cererii si a celorlalte formulare tipizate privind acordarea alocatiei de stat pentru copii, primeste si
verifica cererile si documentele atasate, le inregistreaza in registrul specific, intocmeste Borderourile
privind solicitarile inregistrate de acordare a alocatiei de stat pentru copii: de doui ori pe luna
conform instructiunilor AJPIS si la nevoie, le transmite impreund cu documentele de solicitare a
alocatiei de stat pentru copii, catre AJPIS, in format electronic:

J) Primeste si verifica datele si informatiile cuprinse in cerere si in documentele doveditoare pentru
acordarea stimulentului pentru gradinita, in termen de maximum 15 zile de la data inregistrarii



acestora, iar in termen de 5 zile de la finalizarea verificarilor intocmeste referatul de aprobare sau de
respingere a acorddrii stimulentului si propunerea de dispozitie a primarului pe care o inainteaza
acestuia spre analiza si aprobare:

k) In privinta acordarii ajutorului pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi (lemne)/
petrolieri, in perioada sezonului rece (noiembrie — martie): preia, verificd si inregistreaza in registrul
specific cererile si documentele justificative atasate, colaboreaza cu compartimentele de specialitate
din cadrul primariei comunei Costestii din Vale (impozite si taxe si registru agricol) pentru stabilirea
incadrarii solicitantului in conditiile de acordare a ajutorului, elaboreaza referatul de acordare sau de
respingere a ajutorului si proiectul dispozitiei pe care le inainteaza primarului comunei Costestii din
Vale spre analiza si aprobare, transmite

solicitantului dispozitia individuala de acordare/ neacordare a ajutorului pentru incélzirea locuintei
cu combustibili solizi sau petrolieri, intocmeste si transmite citre AJPIS situatiile privind acordarea
ajutorului pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi sau petrolieri, intocmeste stat de plati
pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi (lemne) sau petrolieri si il preda Compartimentului
Financiar Contabil;

I) Pentru acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, intocmeste
contractul pentru furnizare lapte praf, formularul de comanda (trimestrial), decontul de justificare a
consumului si tabelul nominal cu copiii beneficiari de lapte praf gratuit (lunar), asigura ridicarea si
distribuirea lunara a laptelui praf de la D.S.P. Dambovita; elibereaza laptele praf numai pe baza
refetelor intocmite de medicul de familie;

m) Efectueazi, atunci cand este cazul, anchete sociale pentru aprobarea de locuinte sociale/ ajutoare
banesti/ ajutoare de inmormantare si le inainteaza, fundamentat, primarului pentru a face, dupa caz,
obiectul aprobarii consiliului local: I11. in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor
cu handicap si al asistentilor personali:

a) Preia si prelucreaza cererile si documentele specifice privind efectuarea anchetei sociale la
domiciliu, pentru evaluarea/reevaluarea complexd de citre echipa pluridisciplinard din cadrul
DGASPC, in vederea incadrarii/reincadrrii in grad de handicap, a persoanelor adulte si copiilor;

b) Preia si prelucreaza cererile si documentele privind acordarea drepturilor persoanelor cu handicap
(copii si adulti): eliberarea cardului — legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap;
efectuarea si intocmirea anchetei sociale specifice, in vederea completarii dosarului ce se va depune
la sediul DGASPC pentru a beneficia de scutire de la plata tarifului de utilizare a retelelor de
drumuri nationale (rovinieta);

¢) Verifica indeplinirea/neindeplinirea conditiilor si intocmeste documentatia in vederea acordarii/
neacordarii sau a incetarii dreptului la indemnizatia lunara (de insotitor): preia Acordul, transmis
prin e-mail de citre DGASPC; preia cererea si documente aferente privind acordarea indemnizatiei
lunare; prelucreaza documentele, intocmeste referat cu propunere de acordare/neacordare a
indemnizatiei lunare, elaboreaza proiect de dispozitie de stabilire/incetare a dreptului; in cazul
decesului persoanei cu handicap grav, care beneficiazi de indemnizatia lunara, intocmeste referat cu
propunere de incetare acordare indemnizatie lunard, in baza certificatului de deces, apoi emite
proiectul dispozitiei de incetare;



d) In cazul modificarii cuantumului indemnizatiei lunare, in functie de salariul de bazi minim brut
pe tard garantat in plata: inregistreazi si prelucreazia documentele privind modificarile aparute
(notificari de la ANN.P.L.S., A.J.P.L.S., ministerul de resort), intocmeste referat si emite propunerea
de dispozitie, transmite instiintari citre beneficiarii in plata privind modificarile intervenite:

e) intocmeste pontajul in vederea efectudrii platii indemnizatiilor si a asistentilor personali;

f) Efectueaza anchetd sociald cu propunere de angajare/ neangajare a unei persoane in functia de
asistent personal pentru persoana cu handicap grav (adulti si copii);

g) Acordi consiliere privind intocmirea dosarului de angajare ca asistent personal: acte necesare,
termene, acorduri necesare, asigurare conformitate documente cu originalele;

h) La incheierea contractelor de munci cu asistentii personali: transmite un exemplar original al
Contractului Individual de Munci la DGASPC;

i) Efectueaza anchetele sociale la domiciliul persoanelor cu handicap:;

J) Efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezintd semestrial un
raport consiliului local al comunei Costestii din Vale;

k) intocmeste raportul statistic trimestrial privind numarul de asistenti personali si plata salariilor
cuvenite acestora si numarul total de indemnizatii cuvenite parintilor sau adultului/reprezentant legal
si il transmite catre DGASPC;

I) Asigura organizarea instruirii asistentilor personali, o dati la doi ani;

m) Intocmeste referatele si statele de plata a indemnizatiilor lunare, in cazul concediilor de odihna
ale asistentilor personali; IV. in domeniul protectiei copilului si familiei:

a) Primeste sesizarile referitoare la cazurile de abuz, neglijenta, exploatare sau orice altd forma de
violentd asupra copilului si demareazi procedurile pentru evitarea separirii copilului de familia sa,
pentru prevenirea si

evitarea abandonului scolar;

b) Efectueaza anchete sociale, intocmeste fisd de observatie si fisd de identificare a riscurilor,
intocmeste plan de servicii, in acord cu prevederile legale;

¢) Colaboreaza cu DGASPC si politia in domeniul protectiei copilului si transmite citre aceste
institutii si, dupi caz, citre alte institutii, datele si informatiile solicitate:

d) Efectueazd monitorizarea copiilor cu risc prin vizite periodice la domiciliul familiilor cu copii
care beneficiazd de servicii sociale si/ sau prestatii sociale, elaboreazi documentatiile necesare
pentru acordarea serviciilor sau prestatiilor sociale adecvate si propune acordarea lor conform
legislatiei;

e) Asigura consilierea si informarea familiilor cu copiii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor sociale disponibile pe plan
local;



f) inainteaza primarului propuneri in cazurile in care se impune stabilirea unei masuri de protectie
speciald, dar nu inainte de a sesiza DGASPC;

g) Asigura activitatea de vizita periodica la domiciliu a familiilor si copiilor care beneficiazi de
servicii si beneficii si familiilor care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strdinatate si
monitorizeaza modul de utilizare a beneficii lor;

h) Asigura activitatea de urmarire a evolutiei dezvoltarii copilului si modului in care parintii acestuia
isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciali si a fost reintegrat in familia sa;

i) Organizeaza si asigura activitatea de indrumare spre consiliere psihologica a familiilor, in scopul
prevenirii separarii copilului de familia sa, precum si in scopul reintegrarii copiilor si tinerilor in
familia de origine;

J) Urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutel
referitoare la prestarea de citre parintii apti de munci a actiunilor sau lucririlor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciali etc;

k) Identifica, prin colaborare cu alte institutii, gravidele cu risc social de pe raza teritoriald a
comunei Costestii din Vale, le consiliazi si le sprijind in vederea obtinerii beneficiilor si/ sau
serviciilor sociale si le monitorizeazi; V. In domeniul monitorizarii copiilor cu parinti plecati la
muncd in striinitate:

a) Transmite solicitare, pentru obtinerea informatii despre copiii cu parinti aflati la munci in
strdindtate, catre unitatile scolare, in ultimul trimestru al fiecirui an;

b) intocmeste fisele de observatie si fisele de identificare a riscurilor, dupa centralizarea
informatiilor obtinute de la unitdtile scolare; identifici in teren si a altor copii aflati in situatia
expusa;

¢) Monitorizeazi copiii cu parinti plecati la munci in strainatate;

d) Transmite instiintari familiilor raportate de catre unitatile scolare, in vederea derularii procedurii
specifice;

e) fntocmeste si transmite catre DGASPC situatiile centralizatoare trimestriale;

f) Primeste si intocmeste dosarele privind situatia copiilor cu parinti plecati la munca in strdinatate;
VI. In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si a comportamentelor de risc:

a) Monitorizeazi cazurile de violentd domestica de pe raza comunei Costestii din Vale, culege
informatii asupra acestora, intocmeste evidenta acestora si asigurd accesul la informatii la cererea
organelor judiciare;

b) Informeaza si sprijina politistii care in cadrul activitatii lor specifice intalnesc situatii de violenta
domestici;

¢) Identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si indruma pe acestia spre servicii de
specialitate;

d) Colaboreazi cu DGASPC $i raporteazi cazurile, in conformitate cu legislatia in vigoare;



¢) Colaboreaza la implementarea sistemului de inregistrare, raportare si management al cazurilor de
violentda domestica;

f) Face parte din echipa mobila de interventie in regim de urgenta in cazurile de violenta domestica
semnalate pe raza comunei Costestii din Vale;

g) Urmdreste si monitorizeaza respectarea si implementarea prevederilor legale privind prevenirea si
combaterea violentei in familie, propunand si implementand solutii specifice; sesizeaza, dupa caz,
institutiile abilitate;

h) Desfasoara activitati de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, precum si a
comportamentului delincvent; VII. in domeniul asistentei persoanelor varstnice:

a) Asigurd consilierea persoanelor varstnice precum si a persoanelor adulte aflate in situatii de
dificultate, privind drepturile de asistenta sociala;

b) Sprijind persoanele varstnice si persoanele adulte aflate in situatii de dificultate, in vederea

autoritatii tutelare:

a) Intocmeste ancheta sociali pentru exercitarea autoritatii parintesti, stabilirea locuintei si
reglementarea vizitdrii minorului, in cazurile de divor{ sau in alte situatii, la solicitarea instantelor
Judecdtoresti sau a notarilor publici;

b) intocmeste ancheta sociald pentru punerea sub interdictie judecitoreasca, la solicitarea instantelor
Jjudecatoresti sau a politiei;

¢) Intocmeste ancheta sociald pentru persoanele care doresc si fie numite tutori sau curatori, la
solicitarea instantelor judecitoresti;

d) Asista persoanele varstnice la incheierea contractelor de intretinere (art. 30, alin. 1, Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicati);

e) Acorda consiliere juridica gratuitd in vederea incheierii contractelor de vanzare-cumpirare sau
donatie ori in vederea constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile
mobile ori imobile ale persoanei varstnice (art. 30, alin. 2, Legea nr. 17/2000, republicata);

f) Efectueaza ancheta sociala in cazul sesizirilor privind neexecutarea obligatiei de intretinere. in
functie de rezultatul investigatiei, initiaza demersurile necesare in vederea executarii obligatiilor de
intretinere sau solicita instantei Judecdtoresti rezilierea contractului de intretinere in nume propriu si
in interesul persoanei intretinute; IX. in domeniul incluziunii sociale:

a) Identifica persoanele fira adapost care triiesc in stradd sau in adadposturi improvizate si le ia in
evidenta, in vederea facilitarii accesului acestora la masurile de asisten{d sociala prevazute de lege,
cu sprijinul politiei;

b) Efectueazid anual analiza aplicarii masurilor pentru prevenirea si combaterea riscului de

marginalizare si excluziune social in randul beneficiarilor venitului minim de incluziune incluse in
programele de actiune comunitara;



¢) Transmite agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munci lista persoanelor apte de munca, in
termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea solicitarii de acordare a venitului minim de
incluziune;

d) Afiseaza lunar, la sediul primdriei, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeazi si efectueze activitati sau
lucréri de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara:

e) Transmite trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriald pentru plati si inspectie
sociala, evidenta orelor de munci efectuate, pentru activititile si lucrdrile de interes local, de catre
persoanele apte de munci;

f) Utilizeaza in mod corespunzitor Sistemul National Informatic pentru Asistentd Sociala;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023:

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitagilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare. Pentru functiile publice de conducere, dosarul de
concurs include si copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau a diplomei echivalente conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. cu modificarile si completarile ulterioare.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la finscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupi terminarea programului de lucru al
autoritdtii sau instituiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfagurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitagilor specializate acreditate in
conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice < conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice; g indice 1) are cunostinte
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplici functiilor
publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la
art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023) g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului
referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru
functia publica respectiva este prevazutad ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
Justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie:

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare Judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituiti dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucritor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

I) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile previzute de legislatia specifica. (3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere,
candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice
sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Informatii suplimentare
Persoana de contact: Popescu  Cristina, referent;  telefon: 0245717025;  e-mail:
d.primariacostestivale@yahoo.com.
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